PREVENTION. CAPACITE D’ECHOUER. FORMATION.

NOUS CHANGEONS NOTRE PERCEPTION DE LA SEGURITE.

Pensons a la sécurité grace aux
sept principes de la performance humaine de Quanta...

@ e Bk

LES GENS SE TROMPENT LES ECHECS PEUVENT SE LE CONTEXTE INFLUENCE LE IL EST RARE QUE LES
PRODUIRE DE MANIERE COMPORTEMENT VIOLATIONS RESULTENT
Il est normal de se tromper. SECURITAIRE D’UNE MAUVAISE FOI
Méme les meilleurs se Les travailleurs font ce qu’ils font pour
trompent. Ce n’est qu’une question de temps.  une raison et la raison a du sens pour le Il est rare que les infractions
Nous devons toujours planifier et travailleur en raison du contexte de la soient réalisées de mauvaise
exécuter notre travail comme si une situation. foi.

erreur allait se produire aujourd’hui.

LES ECARTS NORMAUX PEUVENT LA REACTION DES DIRIGEANTS LAPPRENTISSAGE EST UNE
DONNER LIEU A DES INCIDENTS FACE AUX ECHECS STRATEGIE D’AMELIORATION
CONSCIENTE
La facon dont nous imaginons la Les dirigeants définissent la fagon
réalisation d’un travail differe de la dont une entreprise tire profit d’'un Lapprentissage est un choix
réalité. échec stratégique et opérationnel

d’amélioration.

La roue d’énergie

La roue de I’énergie permet aux employés
d’identifier les sources d’énergie afin de
déterminer les controles requis.




ELEMENTS DE CAPACITE

TERME EXPLICATION

STKY Les Choses Qui Vous Tuent

Un outil pour permettre aux travailleurs d’identifier les sources d’énergie et de déterminer

La roue d’énergie R .
les contréles requis

Cadre de contréle Des contrbles impératifs permettent d’empécher ou de réduire les incidents pouvant
des STKY causer des blessures potentiellement mortelles

Les équipes se réunissent afin d’établir des méthodes de travail pertinentes suite a

Apprenti drationnel ; L , . :
[FREIHEREES CREEUEmE I'acquisition d’'une compréhension commune.

Capacité d’échouer

Le modele de capacité crée un environnement de travail axé sur

la prévention des incidents tout en prétant attention au potentiel
d’erreur a travers une planification et une réalisation de travaux

qui prend en compte les risques comme s’ils allaient se produire
aujourd’hui.

Etablir une philosophie basée sur I'apprentissage permet a
I’entreprise de s’adapter, d’évoluer et de tirer profit des lecons
apprises grace a I'efficacité opérationnelle identifiée au travers
de la collaboration.
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